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1. 

EL.COM è impegnata a promuovere e sostenere una catena di fornitura responsabile, 

fondata su principi e valori condivisi.  

L’azienda costruisce relazioni durature basate su integrità, trasparenza e rispetto, come 

espressamente indicato nel suo Codice Etico.  

EL.COM considera la sostenibilità un pilastro fondamentale del proprio operato, ponendo 

particolare attenzione al rispetto dei diritti fondamentali dell’individuo, elemento 

imprescindibile per uno sviluppo sostenibile e inclusivo.  

La dirigenza riconosce che l’acquisto o la produzione di determinati beni può generare 

conseguenze ambientali negative o implicazioni sociali indesiderate.  

Tra i temi di maggiore rilevanza, spicca la questione dei cosiddetti “minerali dei conflitti” 

(conflict minerals), ovvero cassiterite, columbite/tantalite, wolframite e oro, provenienti da 

aree colpite da conflitti armati, caratterizzate da insicurezza, governance debole o violazioni 

sistematiche dei diritti umani e del diritto internazionale (Conflict-Affected and High-Risk 

Areas, CAHRAs).  

In risposta alle normative internazionali, tra cui la Sezione 1502 del “Dodd-Frank Wall Street 

Reform and Consumer Protection Act” adottata dalla United States Securities and Exchange 

Commission e il Regolamento (UE) 2017/821 del Parlamento Europeo e del Consiglio, 

EL.COM si impegna a implementare le misure previste, allineandosi agli standard 

internazionali.  
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2. 

 

 

 

EL.COM si impegna a perseguire e promuovere i valori e i principi esplicitati nel Codice 

Etico. 

Per la Società sono di fondamentale importanza la condivisione e il rispetto di principi e 

regole che appartengono all’agire sostenibile. 

I principi adottati da EL.COM come fondamento e riferimento per la gestione responsabile 

dei “conflict minerals” contemplano: 

• Legalità: l’osservanza di tutte le norme di legge vigenti, nazionali e 

internazionali, dei regolamenti e delle procedure aziendali costituiscono 

principio imprescindibile di ogni nostra attività. 

• Onestà e correttezza: le attività e i comportamenti tenuti dai destinatari che 

operano nell’ambito della Società sono ispirati all’onestà, alla correttezza e 

alla lealtà. 

• Rispetto della dignità delle persone: El.Com promuove tra i propri valori di 

riferimento il rispetto della dignità delle persone alla base dei rapporti 

interpersonali interni ed esterni. El.Com tutela la dignità ed i diritti di tutti i 

lavoratori, nel rispetto delle norme e del contratto collettivo di lavoro applicato. 

L’azienda promuove e persegue il rispetto dei diritti umani fondamentali. 

• Catena del valore sostenibile: EL.COM desidera avere fornitori sostenibili a 

livello ambientale e rispettosi dei valori e principi condivisi. 
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3. 

 

 

EL.COM, in conformità alle normative vigenti e nel rispetto dei principi di sostenibilità e tutela 

dei diritti umani, si impegna, per quanto consentito dalle proprie capacità informative e 

operative, a privilegiare fornitori che garantiscano principalmente, ove possibile, prodotti 

“conflict free”. 

Inoltre, l’azienda si impegna a: 

• Attuare le azioni necessarie attraverso la propria catena di approvvigionamento 

al fine di identificare la provenienza dei succitati “conflict minerals”. 

• Richiedere ai propri fornitori di intraprendere, a loro volta, un adeguato processo 

valutativo attraverso le rispettive catene di approvvigionamento allo scopo di 

assicurare che i “conflict minerals” provengano principalmente da: 

  - miniere e fonderie al di fuori della "Conflict Region"; 

- miniere e fonderie che sono state certificate da un ente terzo indipendente 

come “Conflict Free”, se localizzate all'interno della "Conflict Region"; e 

chiedendo la trasmissione della certificazione di cui al sito 

http://www.conflictfreesourcing.org/conflictminerals-reporting-template per 

quelli direttamente coinvolti dal tema. 

• Orientare le scelte di approvvigionamento verso fornitori che si allineano ai 

principi espressi nella presente Politica. 

• Garantire la diffusione del presente documento al personale dipendente, 

fornitori, clienti ed a tutti i propri stakeholders attraverso la sua pubblicazione 

nel sito web. 

4. 

 

EL.COM condivide la presente politica con tutti i propri principali stakeholder. 

L’Azienda effettuerà con cadenza regolare (almeno annuale) attività di controllo e richiesta 

di documentazione adeguata alla catena di fornitura al fine di mappare l’utilizzo di “conflict 

minerals”.
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EL.COM is committed to promoting and supporting a responsible supply chain based 

on shared principles and values.   

The company builds long-lasting relationships founded on integrity, transparency, 

and respect, as explicitly stated in its Code of Ethics.   

EL.COM considers sustainability a fundamental pillar of its operations, paying 

particular attention to respecting fundamental human rights, which are essential for 

sustainable and inclusive development.   

The management acknowledges that the purchase or production of certain goods 

may lead to negative environmental consequences or undesirable social 

implications.   

Among the most significant issues is the matter of so-called “conflict minerals,” 

namely cassiterite, columbite/tantalite, wolframite, and gold, sourced from areas 

affected by armed conflict, characterized by insecurity, weak governance, or 

systematic violations of human rights and international law (Conflict-Affected and 

High-Risk Areas, CAHRAs).   

In response to international regulations, including Section 1502 of the “Dodd-Frank 

Wall Street Reform and Consumer Protection Act” adopted by the United States 

Securities and Exchange Commission and Regulation (EU) 2017/821 of the 

European Parliament and Council, EL.COM is committed to implementing the 

prescribed measures, aligning itself with international standards.   
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EL.COM is committed to pursuing and promoting the values and principles outlined 

in its Code of Ethics.   

For the Company, the sharing and respect of principles and rules aligned with 

sustainable practices are of fundamental importance.   

 

The principles adopted by EL.COM as the foundation and reference for the 

responsible management of “conflict minerals” include:   

• Legality: Compliance with all applicable laws, both national and 

international, as well as regulations and corporate procedures, constitutes 

an essential principle of all our activities.   

• Honesty and Fairness: The actions and behavior of the recipients 

operating within the Company are guided by honesty, fairness, and loyalty.   

• Respect for Human Dignity: EL.COM promotes respect for human dignity 

as a core value in internal and external interpersonal relationships. The 

company protects the dignity and rights of all workers in compliance with 

applicable laws and collective labor agreements. EL.COM actively 

promotes and pursues the respect of fundamental human rights.   

• Sustainable Value Chain: EL.COM aims to work with suppliers who are 

environmentally sustainable and adhere to shared values and principles.   
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EL.COM, in compliance with applicable regulations and aligned with the principles of 

sustainability and human rights protection, is committed, within the limits of its 

informational and operational capabilities, to prioritizing suppliers who primarily 

ensure, whenever possible, “conflict-free” products. 

Additionally, the company commits to: 

• Implementing necessary actions within its supply chain to identify the origin 

of the aforementioned “conflict minerals.” 

• Requesting its suppliers to undertake an adequate evaluation process 

within their respective supply chains to ensure that the “conflict minerals” 

primarily originate from: Mines and smelters outside the “Conflict Region”; 

Mines and smelters certified as “Conflict Free” by an independent third-

party organization, if located within the “Conflict Region.” EL.COM also 

requests the submission of certification, as outlined at 

http://www.conflictfreesourcing.org/conflictminerals-reporting-template, for 

those directly involved with the issue. 

• Directing procurement decisions towards suppliers who align with the 

principles expressed in this Policy. 

• Ensuring the dissemination of this document to employees, suppliers, 

customers, and all stakeholders by publishing it on the company website. 

 

 

 

 

EL.COM shares this policy with all its key stakeholders. 

The company will regularly (at least annually) conduct monitoring activities and 

request appropriate documentation from its supply chain to map the use of “conflict 

minerals.”
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